Zalacznik 2. Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakosci ksztalcenia

Wydzial/Jednostka ogélnouczelniana prowadzaca dzialalno$¢ dydaktyczna
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

Rok akademicki 2020/2021

Uwaga: Prosimy przedstawi¢ stosowne wyjasnienia do kazdego pytania.

I Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow

Czy informowano studentow o mozliwosci oceny nauczycieli akademickich poprzez
system USOSweb? W jaki sposob?

W Instytucie Fizyki studenci byli informowani o mozliwos$ci ocenienia nauczycieli
akademickich poprzez system USOSweb podczas zaj¢¢ zdalnych, przez
poszczegblnych nauczycieli akademickich, prowadzacych ich zajecia.

W przypadku Instytutu Informatyki kazdy student zostal poinformowany o
mozliwos$ci oceniania nauczycieli akademickich w corocznie wysytanych
wiadomosciach email. Podobnie bylo w Instytucie Matematyki.

Jaka byta zwrotno$¢ ankiet na Wydziale (liczba/procent)? Jak oceniaja Panstwo takg
ZWrotnosc?

Statystyki przedstawione ponizej mozliwe byty dzigki danym pozyskanym z Biura
Dydaktyki i Spraw Studenckich, ktore jednak dysponowato tylko danymi za semestr
letni roku akademickiego 2020/21:

Instytut Instytut Katedra
Fizyki Informatyki | Matematyki
Liczba studentow 3/16 48/169 9/58
(18,8%) (28,4%) (15,5%)
Liczba ankiet 15/230 346/2275 58/728 (8%)
(6,5%) (15,2%)
Liczba ocenionych 10 26 12
pracownikdw
Liczba ocenionych 13 57 32
zajel
Liczba komentarzy 0 23 2
zajel

Zwrotno$¢ ankiet jest bardzo niska. W przypadku studentow Instytutu Fizyki niska
zwrotno$¢ ankiet jest spowodowana gtownie zdalnym trybem zaje¢. Studenci byli
przyzwyczajeni do tego, iz w trybie zaj¢¢ stacjonarnych badanie ankietowe
wykonywane byto 5 min. przed rozpoczgciem danych zajec.




Czy prowadzono pisemng analiz¢ i interpretacje uzyskanych wynikoéw badan
w odniesieniu do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéow studiow? Jakie
whnioski wynikajg z tych analiz?

Zostala przeprowadzona pisemna analiza i interpretacja uzyskanych wynikow badan
ankietowych w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw studidw. Poza
nielicznymi wyjatkami (2 nauczycieli) studenci wysoko ocenili nauczycieli
akademickich Wydziatu.

Nie zostata przeprowadzona pisemna analiza uzyskanych wynikow badan
ankietowych w odniesieniu do Wydziatu.

Czy ogolne wyniki badan ankietowych zamieszczono na wydziatowej internetowe;j
stronie jakosci ksztalcenia?

Pisemna analiza i interpretacja wynikoéw badan ankietowych nie zostata
opublikowana na stronach WMFil.

II Hospitacje zajeé

Czy prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trybie zdalnym
1/lub stacjonarnym w budynkach UO?

Wszystkie hospitacje przeprowadzone na zajeciach pracownikéw Instytutu Fizyki 1
Informatyki oraz Katedry Matematyki prowadzone zostaty zdalnie. Czgs¢
hospitowanych zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Instytutu Fizyki odbywata
si¢ w salach budynku UO ale transmitowana byta zdalnie.

Dodatkowo wykonane zostaly kontrole zaje¢ zdalnych wybranych pracownikow
WMFil.

Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje? Jaka liczba nauczycieli
akademickich zostata poddana hospitacji?

Zaplanowano 20 hospitacji z czego przeprowadzono 19: 3 wsérdd pracownikow
Instytutu Fizyki, 7 w Instytucie Informatyki 1 9 w Katedrze Matematyki. Jedna
hospitacja nie odbyla si¢ ze wzgledu na $mier¢ pracownika.




Czy nauczycieli akademickich zapoznano z wynikami hospitacji zajgé
dydaktycznych? W jaki sposob i kto informowat nauczycieli akademickich?

Wyniki hospitacji byly przedstawiane hospitowanym osobom przez osoby
hospitujace je. Hospitowany nauczyciel zapoznawat si¢ z protokotem hospitacji co
potwierdzal swoim podpisem. Zaden hospitowany nauczyciel akademicki nie zglosit
uwag dotyczacych oceny przeprowadzonych przez siebie zajec.

Czy prowadzono pisemng analize 1 interpretacje¢ uzyskanych wynikow badan w
odniesieniu do catego wydziatu i do poszczegodlnych kierunkéw studiow? Jakie
wnioski wynikaja z tych analiz?

Sporzadzone zostaly sprawozdania zbiorcze z przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych w Instytutach Fizyki, Informatyki oraz Katedry Matematyki, ktore
mozna traktowac jako analizy wykonane w odniesieniu do poszczegdlnych
kierunkow.

Z raportu sporzadzonego na podstawie hospitacji pracownikéw Katedry Matematyki
wynika, Zze wszyscy oni otrzymali najwyzsze oceny we wszystkich 12 ocenianych
kryteriach.

Na podstawie raportu z hospitacji pracownikow Instytutu Informatyki, mozna
stwierdzi¢, ze:

« tylko jeden nauczyciel akademicki uzyskat ocene ,,Srednia” (1%), w
kategorii zwigzanej ze zgodnos$cia z zatozonymi efektami uczenia sig,
zawartymi w karcie przedmiotu — u 2 kolejnych w duzym stopniu i u 4 w
bardzo duzym stopniu;

* oceny ,,W duzym stopniu” osiggneto 17% ocenianych nauczycieli
akademickich;

* najwigcej nauczycieli akademickich (82%) otrzymato najwyzsze noty (,,W
bardzo duzym stopniu’;

» w kategorii 5, tj. ,,Czy nauczyciel inspirowal studentow do samodzielnego
myslenia?” 4 nauczycieli (ok. 57%) uzyskato wynik ,,W duzym stopniu” a
tylko 2 (29%) najlepszy mozliwy wynik: ,,W bardzo duzym stopniu”. W
pozostatych kategoriach ocenionych ,,W duzym stopniu”, liczba nauczycieli
akademickich wynosila najczesciej 1 (4 kategorie), oraz w przypadku 3
kategorii — 2 nauczycieli.

Na podstawie raportu z hospitacji pracownikow Instytutu Fizyki, mozna stwierdzic,
ze:

* oceny ,,W duzym stopniu” osiggneto 22% ocenianych nauczycieli
akademickich;

* najwiegcej nauczycieli akademickich (78%) otrzymalo najwyzsze noty (,,W
bardzo duzym stopniu”;

» w kategorii 5, tj. ,,Czy nauczyciel inspirowat studentow do samodzielnego
myslenia?” 2 nauczycieli (ok. 66%) uzyskato wynik ,,W duzym stopniu” a
tylko 1 (33%) najlepszy mozliwy wynik: ,,W bardzo duzym stopniu”. W
pozostatych kategoriach ocenionych ,,W duzym stopniu”, liczba nauczycieli
akademickich wynosita najczesciej 1 (5 kategorii).




Przeprowadzono pisemng analiz¢ oceny hospitacji w odniesieniu do calego
Wydziatu. W analizie tej zwrdcono uwage na wyjatkowo wysoka ocena zajec
prowadzonych przez pracownikow Katedry Matematyki. Nie wiadomo bowiem, czy
wysokie oceny z hospitacji wynikaja z faktu lepszego przygotowania i prowadzenia
zaje¢ przez nauczycieli Katedry Matematyki, czy nauczyciele ci byli inaczej
oceniani przez hospitujacego zajecia niz w Instytutach Informatyki i Fizyki.

III Realizacja praktyk studenckich

Czy na Wydziale zrealizowano wszystkie praktyki objete programami studiow?

Na podstawie raportdow wykonanych przez koordynatoréw praktyk mozna
stwierdzi¢, ze na Wydziale Matematyki Fizyki i Informatyki zrealizowano wszystkie
praktyki objete programami studiow. Praktyki odbyto 4 studentow w Instytucie
Fizyki, 12 w Instytucie Informatyki oraz 8 w Katedrze Matematyki.

Jesli nie, to jaki byt wymiar niezrealizowanych praktyk? Jak planuje si¢ realizacje
tych niezrealizowanych w terminie praktyk?

Z przedstawionych przez koordynatoréw praktyk raportdow wynika, ze nie byto
niezrealizowanych praktyk w roku akademickim 2020-21.

Czy podczas praktyk lub po ich zakonczeniu prowadzono pomiar osiggania
zakladanych efektow uczenia si¢?

Miernikiem osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia byty oceny uzyskane przez
studentéw, oraz opinie opiekunow praktyk ze strony pracodawcy wraz z kartami
przebiegu praktyk. Zadaniem koordynatora kierunku byta analiza zgromadzonych
dokumentow na podstawie ktdrych nastepnie wystawiat on oceng konicowa bedaca
miernikiem realizacji zalozonych efektow ksztalcenia.

Czy prowadzono pisemng analiz¢ i interpretacj¢ uzyskanych wynikoéw pomiaru
osiggania zaktadanych efektoéw uczenia si¢ w odniesieniu do catego wydziatu i do
poszczegolnych kierunkow studiow? Jakie wnioski wynikaja z tych analiz?

Czy wprowadzono jakie$ zmiany w organizacji praktyk?

Na poszczeg6lnych kierunkach koordynatorzy praktyk sporzadzaja raport
podsumowujacy przebieg praktyk za dany rok akademicki, ktéry stanowit ewaluacje
zaktadanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych kierunkow
studiow. Nie prowadzona byla jednak ewaluacja zbiorcza w odniesieniu do catego
Wydziatu.




Na poszczeg6lnych kierunkach wydziatowych opracowano nowe instrukcje praktyk,
dostosowane do nowego regulaminu organizacji praktyk. Poza tym wszyscy
wykazani w raporcie podsumowujacym przebieg praktyk studenci Instytutu
Informatyki, ze wzgledu na pandemig, zaliczyli obowigzujace ich praktyki
zawodowe w 6 semestrze a nie jak to byto zaplanowane w 5 semestrze, bez
ponoszenia konsekwencji wykupienia warunku, zgodnie z zarzadzenie rektora
132/2020 z dn. 30.09.2020 (§6). Podobnie byto w przypadku 4 studentow z Instytutu
Fizyki.

Czy prowadzono badania satysfakcji studentow z odbytych praktyk?

Formalnie nie prowadzono badania satysfakcji studentow z odbytych praktyk.
Zwyczajowo jednak informacje tego typu zdobywali koordynatorzy praktyk, na
podstawie rozméw ze studentami jak i pracodawcami, i1 przekazywali dalej
koordynatorom kierunkow.

IV Monitorowanie losow absolwentow

Czy na Wydziale prowadzono monitoring losow absolwentow? W jaki sposob?

Akademickie Centrum Karier zajmuje si¢ monitoringiem karier wszystkich
wydziatow. Do udziatu zapraszani sg absolwenci UO po roku, trzech oraz pigciu po
ukonczeniu studiow. Badanie prowadzone jest przez platforme¢ LimeSurvey, a
wyniki raportowane zbiorczo dla catej uczelni.

Czy prowadzono pisemng analize i1 interpretacje uzyskanych wynikow badan
w odniesieniu do catego wydziatu i do poszczeg6dlnych kierunkow studiow?

Analizy monitoringu karier sg prowadzone zbiorczo dla catego UO, jednak niektére
analizy obejmuja poréwnania na poziomie wydziatow.

Jakie wnioski wynikaja z tych analiz?
Wnhioski z badania 2020:

1. Studenci coraz chetniej 1 liczniej biorg udziat w badaniu absolwentow.
Pomimo tego, ze samych absolwentéw w 2018 roku byto najmniej w
ostatnich czasach, to ilos¢ odpowiedzi na zaproszenie do badania byta
najwicksza wilasnie od tej grupy.

2. Wigkszo$¢ studentow przyjezdza studiowac na UO z wojewddztwa
opolskiego, a przy tym, zdecydowanie dominujaca grupa takze tu pozostaje.

3. Studenci, ktérzy decyduja sie na kontynuacj¢ nauki po ukonczeniu UO,
zwykle wybieraja Uniwersytet ponownie.




4. Absolwenci, ktorzy w zdecydowanej wickszos$ci znajduja prace to ci, ktorzy
podejmuja si¢ jej poszukiwan. Najwickszej grupie udaje si¢ to w ciggu 1
miesigca.

5. Czas pracy oraz zarobki absolwentow poprawiaja si¢ wraz z czasem
uptywajacym po zakonczeniu studiéw. Srednia i mediana zarobkow
przekraczajg znacznie pensj¢ minimalng.

Czy wnioski zostaty wykorzystane przy modernizacji programow studiow, celem
lepszego przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy?

Whioski zostaty wykorzystane przy tworzeniu nowych programow studiow. W

4 | Instytucie Fizyki byly to: ,,Studia nauczycielskie — fizyka i matematyka”,
pierwszego 1 drugiego stopnia.

Informacje dostarczone przez ACK jak i zdobyte samodzielnie na podstawie
rozméw ze studentami jak i pracodawcami w minionym roku nie dawaly podstaw do
ingerencji w istniejgce programy ksztalcenia.

Czy w pozyskiwaniu informacji o losach zawodowych swoich absolwentow
wspolpracowano z ACK?

Wykorzystano ogodlne raporty przygotowane przez ACK dotyczace karier
zawodowych absolwentéw w celu uzyskania informacji dotyczacych absolwentow
naszego wydziatu. Nie byto potrzeby modyfikowania formularzy dotyczacych
badania karier, dlatego nie kontaktowano si¢ z przedstawicielami ACK.

V Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:
Zintensyfikowanie kontaktow z przedstawicielem ACK, omowienie wynikdw i
procedur monitoringu karier zawodowych absolwentow WMFil, celem dopasowania
ich do zmieniajacych si¢ programoéw nauczania oraz warunkdéw panujacych na rynku

pracy.

VI Prosze podaé przyklady dobrych praktyk':

Zlecanie wybranych zaje¢ specjalistom z zewnatrz, pracujacym w firmach i instytucjach
stanowigcych potencjalne miejsca pracy absolwentow. Zapewni to polaczenie
teoretycznych aspektow omawianych zagadnien z praktyka, stanowi szans¢ na
zintensyfikowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i w rezultacie wptynie na
dostosowanie programu ksztalcenia do wymagan pracodawcow.

1 Dobrymi praktykami okreslamy dziatanie przynoszace konkretne i pozytywne rezultaty oraz zawierajace w
sobie pewien potencjat innowacji. Jest ono trwale i powtarzalne oraz mozliwe do zastosowania w podobnych
warunkach w innym miejscu lub przez inne podmioty (Bednarek M., Doskonalenie systemow zarzqdzania: nowa
droga do przedsigbiorstwa lean, Difin, Warszawa2007, s. 161).



